SUMARIO

DISPOSICOES GERAIS ...ttt ettt ettt ettt s e ae s e nne 2
REGRAS RELATIVAS AOS DEBATES .........oooiiieiiiee ettt eettee e e eevte e e e e eanrae e e e ennaeaeenas 2
QUOTUM..ciiiiieeiiiinneetsesinesiesissnessssssnsssssssssssssssssnnssssssssssssssssssssessssnsassssssssssssssssnsnsssssnans 2
(1111 1 T- Lo - 1S 3
DISCUISO. . uuererereerrererrrsrsssssssessesssssssssssssssssssasssssssssesssssesssssssssssssssssssesessssesesenensnessnsnenenens 3
CeSSA0 A TEMPO...uuiiiiiireriiiisnetiisssneetissssssetsssssssnssssssnsssessssssssssssssssssssssnssssssssnssssssssnnes 4
Limitacao do Tempo de DiSCUIrSOS ......cciieiiiinrnneeeiiiinisisiinsnnnessiiiessssssssssssssnssssssssssnnsssans 4
VOTAGOES ...ttt ettt et et et e et et et et et et ete st et eseetessesse s seeseeneernerenes 4
Questoes Procedimentais e Questdes Substanciais..............cccccceeeeeieiicciiiiiiene e, 4
MODALIDADES DE DEBATE...........uutiieieiiiieeeeiteieeeeeteeeeeetreeeeeetaeeeeeeaaseeeeesssssaesnnnaaeeeanns 5
Lista de Oradores.......cccceeeiiiiiiiininnnnneiiniiieiiiinssesiiiieisissssssssssisessssssssssssssssssssssssssasans 5
Debate Moderado.......ccceeiiiciciirccceeerteiiecccsssnneeeesteesessssssnsenseesseesssssssansssssessesssssasnnnnans 6
Debate NAO-MOderado.......cccciceiiiiiineiiniinneeiiniinneneiissnesssssssssssssssssssssssnnsssssssnsasssssns 6
Consulta INFOrmMal.......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenasenesessnnssesssesssesesssssssssssssssssesssssnnans 7
QUESTOES.........oonoeeeeeeeeceee ettt ettt ettt ee et a st et et et et et e et et et et e s et et et et et esesesesnas 7
QUESTA0 A DUVIHA....cciiieeiiiiinniiiiiinetiiiiiieetiesssstesessssnssssssssnssssssssnnsssssssnsassssssnssssssssnnas 8

(O TTT=13 &= Yo Je L300 [l [T 1 o [ 8
Quest3o de Privilégio Pess0al.........ccccrrrrrnneeeierecersesssnneeeeeenecsssssasnesseesessesssssssnssssasseseas 8
IVIOGOES. ...... oottt s te e et e e et et e st s eeeteese et etese et esessessentesssaeenentereesesseneereseens 8
Adiamento da SESSA0 ....cccecciiircieetiiiiiiesrrcnenneettreeeessssennneeeeseesesssssssssnssesssessssssnnnssesaessses 9
Fechamento e Reabertura da Lista de Oradores ...........cccceeiveeniiinnnniiniisnensccssnnnssnnes 9
Encerramento do Debate.......ccccceeiiiiiiiiiiiiecceeteiececessssnnneeeeeeesessessssnsnneenesesesssssnnnne 9

(@ TUR o = L1 1Y/ (oY oo =133 10
DOCUMENTOS ...ttt ettt e et e e e ettt e e e st e e e e eeataeeeseataeeeesnsaeesesnseeeeesenssaeeeans 10
Documento de Posigao OfiCial.....cccceereeeriiiinnnniiinsnnniisissnnniisssnnisssssnenssssssssensssssnsenens 10
Documentos de Trabalho........ccccciiiiiiiiiiiiieieiiiieeriecceencsseee s ees s ssnessssssnnsssans 11
Proposta de ReSOIUGA0....ccccueriirisnniisssnnniissisnntissssnnnessssnensssssnnesssssssnsnsssssnsensssssnsassss 11
Introducdo de Proposta de RESOIUCA0 ...uvvvveiieiiiiiciirieeeeeeee et eeeirreeee e 12
Proposta de EMeEnda............coooiiiiiiiiiiiii ittt 13
Introducdo de Proposta de EMENa........eeeeeeeeeeeiiiiiieeeeeeeeee et eeesnrreeeeee e 14
Retirada de Propostas..........ccoiviiiiiiiiiiiie et 14
CONDUCAO DO PROCESSO DE VOTACAO DE QUESTOES SUBSTANTIVAS .................. 14
Votacao por Levantamento de Placas......cccccceeeeeeecccrrrcnneeeeeeeeeecccsssnseneeeseesesssssnssanens 15
Votacao por Chamada.......ccceeeeiiiiiiiiineneneeeiiieccsssssenneestnssesssssssssnssssssssessssssnnnssssns 15

DiVIiSA0 0 QUESTAO..cceeeeeuueerriieereeereeneessesereessssssssssesssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssns 15



DISPOSICOES GERAIS

Estas regras serdo aplicadas na conducéo dos trabalhos do Comité para o
Desarmamento e Segurancga Internacional (DSI) simulado no 13° MINIONU, entre os
dias 12 e 15 de outubro de 2012.

O idioma oficial da reunido sera o portugués. Delegados ndo poderao dirigir
discursos ao comité em qualquer outro idioma. O uso de expressdes estrangeiras so
sera permitido quando imediatamente seguido de sua traduc&o ao portugués.

Os delegados devem portar e ostentar suas credenciais durante todo o periodo
de trabalhos do comité, zelando por sua conservagdo ao longo dos dias do evento.
Delegados que n&o portarem suas credenciais poderédo ser impedidos de tomar parte
nas atividades do comité.

Os delegados tém o dever de respeitar as decisdes da mesa diretora, de
aguardar seu reconhecimento para se pronunciarem, de defender os interesses do
ator que representam e de manter o decoro diplomatico em todos os momentos.

A Mesa Diretora tem o poder de declarar a abertura e o fechamento de cada
sessdo do comité, dirigir os debates, assegurar a observancia das regras e reconhecer
o direito a palavra aos delegados. A Mesa deliberard acerca da procedéncia e da
precedéncia de questdes e mogOes apresentadas pelos delegados, e podera também
sugeri-las quando julgar pertinente.

A Mesa Diretora detém o direito de instituir, unilateralmente e sem votacdo,
uma determinada modalidade de debate caso julgue pertinente.

As decisdes da Mesa Diretora séao finais e inapelaveis. A direcdo do comité tem
0 poder de interpretar as normas como julgar conveniente para assegurar 0 bom
andamento dos trabalhos.

A Mesa Diretora reserva para si o direito de alterar as regras caso necessario,
e de deliberar de maneira autbnoma no caso da ocorréncia de situacdes ndo previstas

pelas regras oficiais.
REGRAS RELATIVAS AOS DEBATES
Qudérum

Seréo declaradas abertas as sessOes quando pelo menos um tergo (1/3) dos

delegados credenciados estiver presente. A presenga de maioria qualificada (2/3 dos



delegados cadastrados) é necesséaria para que qualquer decisdo substancial seja
tomada.

Quando da presenca do Quorum minimo, sera realizada a chamada das
representacdes presentes. Finda a chamada, ndo havera a necessidade da introducéo
de mecanismos para a abertura da Lista de Oradores. As delega¢gdes que chegarem
apds a chamada deverao adicionar seus nomes ao Quérum através de um
comunicado a mesa ou uma mogao formal para reconhecimento.

O reconhecimento das delega¢cBes chegadas apés o inicio da sessdo podera
também ser feito automaticamente, a critério da Mesa Diretora, e anunciado em voz

alta pela mesma.

Chamada

A Mesa Diretora realizara uma chamada ao inicio de cada sessao para a
determinacdo do Quoérum e validacdo de questdes administrativas.

Quando convocados pela mesa, cada delegado devera se pronunciar como
‘presente” ou “presente e votante”. Aqueles que tiverem se pronunciado como
“presente e votante” ndo poderao se abster de votar em decisdes substanciais durante
aquela sessao.

As sessbes do comité serdo previamente apresentadas no cronograma geral

do evento, sendo fundamental o respeito aos horarios previstos.

Discurso

Todo e qualquer representante deve dirigir a palavra a Reunido apenas quando
reconhecido/permitido pela Mesa Diretora. Esta deve reconhecer a palavra aos
delegados conforme o desejo expresso por eles, e em concordancia com as regras. A
Mesa deve e tem o direito de chamar a ordem todo e qualquer orador caso seu
discurso ndo seja pertinente ao tema em discussao na Reunido.

No caso de interrup¢fes a discursos dos oradores, a Mesa Diretora pausara
imediatamente o crondbmetro e, solucionada a questdo ou restaurada a ordem,
restituira ao orador o tempo que julgar necessario para a retomada da linha de
raciocinio.

Nao sera permitido, em hipétese alguma, uso abusivo do tempo de discursos
para questdes irrelevantes ao tema ou impertinentes ao ambiente diplomatico das

sessdes, sob punicdo de interrupcdo repreensdo da Mesa Diretora sem direito a



restituicdo do tempo e, no caso de reincidéncia imediata, a completa remo¢do do

direito ao discurso.

Cessédo de Tempo

O delegado que tenha sido reconhecido pela mesa diretora como detentor da
palavra podera, durante o debate sob a lista de oradores, ceder seu tempo para:
a) a Mesa Diretora, que retornard ao processo regular de moderacgao;
b) algum outro delegado, que tera o tempo restante para discursar.
N&o serdo aceitas cessfes de tempo para perguntas.
O tempo remanescente minimo para uma cessdo de tempo sera de 20
segundos.
Nao serdo permitidas duas ou mais cessdes de tempo durante um mesmo
discurso.
Nao é permitida cessao de tempo durante uma cesséo de tempo.
Se o0 delegado ao fim do seu discurso ndo mencionar sua cessao de tempo, a

Mesa automaticamente reconhecera o tempo remanescente para si.

Limitagdo do Tempo de Discursos

Se o discurso de um delegado exceder o tempo determinado, a Mesa tem o
poder de interrompé-lo.

Os delegados podem mover a qualquer momento uma mogao para alteragéo
do tempo de discurso (Mogéo Relativa ao Tempo de Discursos), que pode ser aceita
imediatamente pela mesa ou colocada em votag&do por maioria simples.

A Mesa Diretora reserva para si o direito de estipular unilateralmente o tempo
limite de discursos, caso nao hajam mogodes para alteragdo do tempo e a mesa julgue

necessario.
VOTACOES
Questdes Procedimentais e Questdes Substanciais

Questbes processuais, ou procedimentais, sdo entendidas como sendo
aquelas relativas aos procedimentos formais de debate (e.g. alteracdo de modalidade
de debate, adiamento de sessdo) e questdes substanciais, ou substantivas, sao



entendidas como sendo aquelas relativas a adocao de decisdes quanto ao tema da
discusséo (e.g. aprovacao de resolucdes e emendas).

Para serem adotadas, questfes procedimentais necessitam da aprovacdo de
uma maioria simples (mais da metade) das delegacdes presentes no comité.

Ja nas questdes substanciais, necessita-se a aprovagao por maioria qualificada
(2/3) das delegacbes presentes no comité.

Membros Observadores do comité (em geral organiza¢gdes internacionais,
ONGs ou comités de imprensa) podem votar em questfes procedimentais, mas nao
tém direito ao voto em gquestbes substanciais.

Nas votacOes de questdes substanciais, os delegados podem se abster. No
caso de questdes procedimentais, o direito a abstencdo néo existe, e os delegados

sao, portanto, obrigados a votar a favor ou contra.

MODALIDADES DE DEBATE

Lista de Oradores

Durante as discussfes dos topicos, uma lista de oradores estara aberta
para que os delegados interessados se inscrevam. Para que tenha sua
representacdo seja adicionada a lista de oradores, o delegado deve sinalizar
com sua placa de identificacdo ao responsavel pelo controle da lista naquele
momento. Tais adicdes s6 poderao ser feitas nos momentos em que a lista
vigente.

A lista de oradores sera a base de todo o debate e estara sempre visivel
aos delegados da Conferéncia. A lista sera temporariamente interrompida nas
seguintes situacoes:

a) na adocéao, pela Conferéncia, de um debate moderado ou de
um debate ndo-moderado;

b) na introdugéo de uma proposta de emenda a uma proposta de
documento final, quando uma nova lista de oradores sera
aberta nos moldes estabelecidos pelo item “Emendas”.

C) em uma eventual situacdo de crise a ser apreciada pelo
Comité, quando uma nova lista de oradores sera criada para o

debate especfifico da situacao de crise;



Encerrada a situacdo de interrupcdo da lista, o debate wolta
imediatamente a ser guiado pela lista de oradores original do tema.

As delegacdes que fizerem seus pronunciamentos terdo seus nomes
riscados, mas ndo apagados.

E proibido que as delegagdes tenham seus nomes por duas vezes na
lista de oradores sem que pelo menos um deles esteja riscado. Caso tal
anormalidade seja detectada, os delegados deverdo levantar uma Questao de

Ordem e a mesa retirara o Gltimo nome adicionado.

Debate Moderado

Além da tradicional lista de oradores que conduz o debate formal, ainda ha a
possibilidade de qualquer delegado fazer uma mocdo para um debate moderado,
devendo o delegado estabelecer o nimero de discursos, o tempo de cada discurso e a
justificativa para a alteragdo do modo de debate.

A moderacdo desse debate é feita pela Mesa Diretora, porém ndo segue a
ordem da lista oradores.

A Mesa Diretora cedera a palavra aos delegados que queiram se pronunciar
durante o periodo do debate moderado.

No caso de varios delegados desejosos de se pronunciar, a Mesa Diretora
mantera um critério de arbitrariedade e aleatoriedade na escolha dos discursos a
menos gue julgue necessario alterar o critério temporariamente.

Em debate moderado, apenas questbes estdo em ordem (ndo podendo haver
propostas de resolugdes ou quaisquer outras mogoes), e cessOes de tempo ndo sédo
permitidas.

A mocdo para debate moderado, se aprovada pela Mesa, sera posta em
votagdo e requer maioria simples para ser aprovada, configurando uma questdo
procedimental.

No momento em que realiza uma mocdo para debate moderado ou no
momento de votar a favor da mesma, o delegado concede a Mesa Diretora o direito de
escolher por seus proprios critérios ja definidos quais serdo os oradores a cada
discurso. Nao serdo pertinentes, portanto, questfes de ordem a respeito das escolhas

da Mesa Diretora.

Debate Ndo-Moderado



Os delegados podem propor uma mogao para debate ndo-moderado, devendo
estabelecer o tempo de duracdo e sua justificativa. O propésito do debate né&o-
moderado é o de facilitar o franco intercambio de ideias de uma maneira mais direta
do que aquela permitida no debate formal.

Neste debate, ndo ha moderacdo e os delegados podem transitar livremente
pela Reuni&o.

Para sua aprovacdo, esta moc¢ao requer maioria simples, configurando uma
questao procedimental.

Caso considere pertinente, a Mesa Diretora reserva para si o direito de
interromper um debate ndo-moderado que se mostre infrutifero ou desnecessério. Da
mesma forma, a Mesa Diretora reserva para si, também, o direito de prorrogar os

debates ndo-moderados que se mostrarem produtivos.

Consulta Informal

Os delegados podem propor uma mogéo para consulta informal, devendo
estabelecer o tempo de duragao e sua justificativa. O propésito da consulta informal é
bastante semelhante ao dos debates ndo-moderados. As consultas informais, no
entanto, tendem a ser mais proveitosas quando o objetivo da alteracdo do modo de
debate € uma votacdo informal ou uma conferéncia rapida, visto que é mais
organizado que um debate ndo-moderado.

Durante a consulta informal, ndo hd moderacgéo por parte da Mesa Diretora.

Durante uma consulta informal os delegados ndo podem se levantar de seus
assentos. Esta é a Unica diferenca efetiva entre um debate ndo-moderado e uma
consulta informal.

Caso considere pertinente, a Mesa Diretora reserva para si o direito de
interromper uma consulta informal que se mostre infrutifera ou desnecessaria. Da
mesma forma, a Mesa Diretora reserva para si, também, o direito de prorrogar as

consultas informais que se mostrarem produtivas.
QUESTOES

Quando aberto o espaco para questdes ou mocdes pela Mesa Diretora, 0s
delegados que desejarem efetuar uma questédo deverdo levantar suas placas. Caso
reconhecido pela Mesa, o delegado devera, entdo, primeiro explicitar o tipo de questéao

e em seguida realiza-la.



Questao de Duvida

Esse tipo de questdo é pertinente na situacdo de um delegado necessitar de
alguma informacgé&o, substantiva e/ou procedimental, pertinente ao andamento do
debate. Dever4 ser apresentada quando, no intervalo entre os discursos, a Mesa
Diretora abrir espago para questoes.

As questdes de duvida ndo podem interromper discursos de outros delegados.

Questdo de Ordem

A questdo de ordem é relativa a observancia e manutencdo das regras de
procedimento da Reunido e pode ser apresentada por qualquer delegado, sem que
interrompa o discurso de outro. Devera ser enderecada quando, no intervalo entre os
discursos, a Mesa Diretora abrir espago para questoes.

A questdo de ordem devera ser imediatamente apreciada pela Mesa Diretora,
gque poderd desconsidera-la se o delegado proponente ndo houver mostrado
moderacdo e decoro no uso desse direito ou se a questdo for inapropriada em sua
natureza.

Questédo de Privilégio Pessoal

Durante a discusséao de qualquer matéria, um delegado podera apresentar uma
guestdo de privilegio pessoal, que devera ser imediatamente apreciada pela Mesa
Diretora. Essa € a Unica situacdo em que se poderd interromper um orador.

E usada apenas quando o delegado experimentar desconforto pessoal (estar
impossibilitado de escutar o discurso de outro delegado, por exemplo). Recomenda-
se, todavia, moderacdo em seu uso ao interromper o discurso de outro delegado.

Preferencialmente, devera ser apresentada quando a Mesa abrir espaco para
questdes, no intervalo entre discursos.

Nao é permitido o uso de questbes de privilégio pessoal no intuito Unico de
interromper outro delegado ou de obstruir o fluxo natural dos debates. Delegados que

valerem-se deste recurso de ma fé serdo advertidos pela Mesa.

MOCOES



Quando aberto o espaco para questdes ou mogdes pela Mesa Diretora, 0s
delegados que desejarem efetuar uma mocao deverdo levantar suas placas. Caso
reconhecido pela Mesa, o delegado deverd, entdo, primeiro explicitar o tipo de mocéao
e em seguida realiza-la.

Adiamento da Sessao

Durante a discussdo de qualquer matéria, um membro podera propor uma
mocado para adiamento da sessdo. Caso a Mesa julgue procedente, tal mogao sera
colocada em votacdo, necessitando de maioria qualificada (2/3 dos votos) para ser
aprovada.

Apbs o adiamento, a Reunido reiniciara os trabalhos no horéario agendado pelo
Secretariado.

Nao é possivel adiar a sesséo final.

Mogdes para Adiamento da Sessdo em horarios distantes daqueles estipulados
pelo cronograma oficial do 13° MINIONU né&o estardo em ordem.

Fechamento e Reabertura da Lista de Oradores

Durante o curso do debate, um delegado pode apresentar uma mogéao para o
fechamento da lista de oradores. Se aprovada, a lista sera fechada e nenhuma
representacao podera ser adicionada a ela.

Em uma lista de oradores fechada, nenhuma delegacéo poderéa ser adicionada,
mas as delegag¢des inclusas que ainda ndo se pronunciaram terdo direito ao discurso
normalmente.

Ao término dos discursos das representacdes indicadas na lista, o debate ser4,
caso nao haja a apresentacdo de uma mogao de reabertura da lista ou de debate
moderado/ndo moderado, automaticamente encerrado e se seguira ao processo de
votacao.

Para ser aprovado o fechamento da lista de oradores, é preciso a aprovagao de
maioria simples dos presentes. Para sua reabertura, € necesséaria a aprovacdo por

maioria qualificada (2/3 dos presentes).

Encerramento do Debate



Um delegado poderd, em momento apropriado, propor mog¢ao para o0
encerramento do debate. Apds a apresentacédo de tal mogcdo, a Mesa devera acolher,
no maximo, dois oradores contrarios a mogédo que serd votada necessitando de
maioria qualificada para ser aprovada.

Neste caso, a Mesa deverad declarar encerrado o debate e imediatamente
seguir para o processo de votacdo de todos os documentos oficiais (proposta de

resolucéo ou proposta de emenda) que estiverem em pauta.

Outras MocoOes

Outras mogoes explicadas em segdes diferentes deste guia s&o:

e Mocdo para debate moderado

e Mocdo para debate ndo-moderado

e Mocdo para consulta informal

e Mocdo para introducdo de proposta de resolucéo
¢ Mocado para introducédo de proposta de emenda
¢ Mocdo para votagao por chamada

e Mocdao para divisdo da questao

DOCUMENTOS

Documento de Posicao Oficial

O DPO (Documento de Posicao Oficial) € um documento impresso entregue a
mesa diretora no primeiro dia de debates. Nele, cada representacao explicita e detalha
sua posicédo a respeito do tema a ser discutido no comité. Dessa forma, um bom DPO
deixa claro o posicionamento oficial de determinada representagcdo, bem como suas
propostas e expectativas de resolucgéao.

Os delegados devem entrega-lo no primeiro dia de debates, quando da revisao
de regras.

Todas as delegacOes terdo acesso aos Documentos de Posicdo Oficial de
outras delega¢cdes. Porém cada delegacdo pode pegar emprestado somente dois
DPO’s por vez. O delegado que pegar um DPO emprestado tera seu nome anotado e

devera devolver o documento a mesa assim que nao necessitar mais do mesmo.



Os DPO’s ndo serao formalmente apresentados ou avaliados pela Mesa

Diretora.

Documentos de Trabalho

Os delegados podem apresentar documentos provisorios, que tém carater
informal e servem para auxiliar o grupo na discussao de matérias substantivas.

Documentos de Trabalho ndo tém um formato obrigatério, podendo incluir
imagens, videos, textos sem formatacéo especfifica, etc., mas precisam ser aprovados
pela Diretoria para a distribuicdo aos demais delegados do Comité.

Documentos de Trabalho precisaréo de pelo menos 1/10 do Quérum como
signatarios para serem introduzidos.

Proposta de Resolugéo

A Proposta de Resolugdo, ou documento final, € considerada o documento
mais importante de um comité. Através dele, os delegados expfem 0s consensos
alcancados durante os debates e propdem cursos de acao para solucionar o problema
que motivou a reunido.

Uma Proposta de Resolucéo, para ser submetida ao debate, requer aprovagéao
da Mesa Diretora e das assinaturas de pelo menos um terco das delegacdes.

A assinatura da de uma proposta ndo necessariamente indica suporte das
ideias nela contidas, mas sim a vontade do delegado signatario em vé-las em
discusséo.

Sera necessaria a maioria qualificada para a aprovacdo de uma Proposta de
Resolucéo.

A primeira parte de uma Proposta de Resolucdo é o preambulo. Nesta parte
sao feitas consideraces acerca do tema debatido e do que ja foi feito até entdo. O
predmbulo é estruturado em topicos geralmente iniciados por verbos no gerundio. As
clausulas preambulares terdo sempre a primeira palavra ou expressao em italico e
serdo sempre terminadas em virgula.

A segunda parte de uma Proposta de Resolugcdo € composta por clausulas
operativas. Estas sdo as decisdes de fato que foram alcangadas naquele comité. Aqui
também se respeita a estrutura de topicos, mas estes séo iniciados com verbos no
infinitivo. As clausulas operativas deverdo ser sempre numeradas e deverdo sempre

terminar em ponto-e-virgula, a excecao da Ultima, que sera terminada por ponto final.



Introducdo de Proposta de Resolucdo

A qualquer momento, os delegados podem reunir-se para a redagcédo de uma
Proposta de Resolugcédo e, assim que possivel, enviarem-na a Mesa Diretora para
aprecacdo.. Caso seja apreciada e aprovada pela Mesa Diretora, seréo
disponibilizadas copias individuais da Proposta para cada delegado. Um dos
delegados signatarios pode, entdo, apresentar uma Mocdo para Introducédo de
Proposta de Resolucdo para que sejam tomadas as medidas necessérias para debate
do documento.

Seré garantido, ao delegado que apresentou a mocdao, tempo para que realize
a leitura do documento para o Comité. O delegado deve ler unicamente as clausulas
operativas da proposta de resolucéo.

N&o sera permitido, neste momento, tempo para comentarios ou considera¢cdes
a respeito do conteudo do documento; o leitor da Proposta devera ater-se unicamente
a leitura do documento conforme apresentado a Mesa Diretora.

A Mesa Diretora poderda intervir, neste momento, para a solu¢cdo de questdes
técnicas do documento (formatacéo, erros de ortografia ou gramatica, etc).

Uma vez introduzido, o documento passa a ter status formal, e deve ser
numerado pela Mesa Diretora de acordo com a ordem de introdugcdo de documentos
do mesmo porte.

O procedimento se dara da seguinte forma:

1. Os delegados encaminham a Proposta para a Mesa Diretora;

2. A mesa diretora analisa a Proposta de Resolucéo e pode aprova-la ou
recusa-la,;

3. Quando aprovada, a Mesa Diretora pede que sejam providenciadas
copias para todos os delegados presentes no debate, enunciando em
voz alta que mogdes para introducdo do documento proposto serao
aceitas;

4. Assim que as cOpias ficarem prontas e a mogdo para introducao do
documento for apresentada, a Mesa Diretora distribui as cépias e pede
gue algum signatario da Proposta de Resolucédo a leia;

5. ApOGs a mogao para introducao do documento e o final da leitura, a Lista
de Oradores é paralisada e abre-se uma nova lista, para discusséo

especifica da Proposta de Resolugao;



6. Quando os debates cessarem, a lista deve ser fechada ou encerrada e,
apos isso, abre-se uma ultima lista especial para o documento, na qual
se pronunciardo no maximo 2 (dois) delegados a favor e 2 (dois) contra;

7. Feitos os pronunciamentos desta Ultima lista, a Mesa Diretora inicia
automaticamente o processo de votagao da Proposta de Resolucéo;

8. Serdo automaticamente aceitas, neste momento, mogdes para Votagao
por Chamada, processo no qual os delegados enunciam seu voto um
por um, ao invés de levantar suas placas;

9. Neste momento, a Mesa deve recordar-se da chamada e lembrar os
delegados que se manifestaram “presente e votante” de que eles ndo

podem se abster de votar.

A Lista de Oradores paralizada sera retomada assim que o processo de
votagao do documento oficial terminar.

No caso de apenas uma delegacdo se apresentar para 0 pronunciamento
contra a Proposta de Resolucdo, automaticamente o niumero de delegacdes para se

pronunciarem a favor também sera reduzido para um, e vice-versa.

Proposta de Emenda

Os delegados podem emendar qualquer Proposta de Resolugéo que ja estiver
em pauta. Uma emenda requer a aprovacao da Mesa Diretora e assinaturas de 1/5
(um quinto) do Quoérum Absoluto (total de representacdes inscritas) do Comité.

Emendas serdo permitidas apenas nos momentos em que o Comité estiver
debatendo acerca de uma Proposta de Resolugéo.

Nao séo permitidas emendas a emendas, assim como qualquer alteragdo no
preambulo da proposta de resolucéo depois da introducéo desta (e, portanto, prévio
exame da Mesa).

Emendas podem servir para adicionar, retirar ou alterar clausulas operativas da
Proposta de Resolucéo.

Uma Unica emenda pode conter varias alteracdes, desde que em conformidade
com as regras. Vale ressaltar que emendas extensas ou de varias clausulas tendem a
ser confusas, e portanto pede-se aos delegados bom senso na elaboragcéo de
emendas.

As propostas de emenda requerem maioria simples para serem aprovadas.



Introducao de Proposta de Emenda

Sera possivel apresentar a Mogdo para a Introducdo de Emenda logo apés a
fala de um delegado da lista de oradores da Proposta de Resolugédo, caso a emenda
tenha sido previamente examinada e aprovada pela Mesa Diretora.

Apbés a introducédo da emenda, a lista de oradores da Proposta de Resolucéo é
suspensa, abrindo-se uma nova lista de oradores especifica para a discussao da
emenda.

Deste ponto em diante o processo de debate e votagdo da emenda é
semelhante aquele da Proposta de Resolucgao, inclusive com a definicdo de que uma
vez encerrada a Lista, serd aberta uma nova lista especial com no maximo dois
delegados a favor e dois contra.

Apbs o debate sobre a proposta de emenda ser encerrado, a Conferéncia entra
imediatamente em procedimento de votacdo. Para ser aprovada, a proposta de
emenda necessita de maioria simples.

Em seguida (ap6s a aprovacao ou ndo da proposta), a lista de oradores da
Proposta de Resolugao é retomada do ponto em que foi interrompida, viabilizando
inclusive a introducdo de novas propostas de emenda.

Uma vez introduzido, o documento passa a ter status formal de proposta de
emenda, e deve ser numerado de acordo com a ordem de introdu¢céo de documentos

do mesmo porte.

Retirada de Propostas

As propostas de resolucdo e emenda podem ser retiradas a qualguer momento
antes do inicio dos procedimentos de votacao através de uma Mocéao para Retirada da
Proposta de Resolugcao/Emenda. Para tanto, todos os signatarios da proposta devem
autorizar sua retirada pelo levantamento de placas.

CONDUCAO DO PROCESSO DE VOTACAO DE QUESTOES
SUBSTANTIVAS

Apobs o encerramento do debate sobre uma proposta de resolucdo, somente
estardo em ordem questbes (de divida, ordem e privilégio pessoal) e mogdes para

divisdo da questéo, votacéo por chamada e votagéo por levantamento de placas.



Durante os procedimentos de votagdo (substantiva), nenhum delegado podera

entrar ou sair do recinto.

Votacédo por Levantamento de Placas

A votacao por levantamento de placas € a mais simples, onde a mesa apenas
pergunta as delegagbes que sdo a favor e contra e os delegados levantam suas

placas.

Votagéo por Chamada

Apbs o encerramento do debate sobre proposta(s) de documento final, os
delegados podem apresentar uma moc¢ao para votacdo por chamada. Esta mogao em
especial serd automaticamente aprovada no momento de sua introducgao.

Votagdes por chamada ndo seréo aceitas para votagdo de emendas.

Uma vez aprovada, os delegados serdo chamados por representacdo, em

ordem alfabética, e devem votar "a favor”, "contra”,

a favor com direitos”, "contra com
direitos" ou absterem-se.

Cada delegado pode "passar” o voto uma unica vez, deixando para declara-lo
ao fim da chamada, mas, desta vez, sem a possibilidade de abstencdo ou de
justificativa.

A Mesa Diretora cederé a palavra aqueles delegados que votaram com direitos
para que justifiguem seus votos devido a uma mudanga de postura assumida no
debate.

O voto "com direitos" existe para, € unicamente, justificar o voto que contrarie a
politica externa do pais e s6 é valido em votagcdo por chamada. A Mesa podera
interromper e chamar a ordem o delegado caso ele faca uso de seu tempo fora das

razdes acima explicitadas.

Divisdo da Questao

Apos o encerramento do debate, um delegado poderéd propor uma mogao para
divisdo da questdo, a fim de que as clausulas operativas da(s) proposta(s) de
resolucdo sejam votadas separadamente.

Apbs a mocgao ser apresentada, a Mesa devera reconhecer no maximo dois

oradores favoraveis e dois contrarios a mog¢ao. Caso nenhuma delegacéo queira se



pronunciar contrariamente a mogdo, a mesa terd o direito de colocéa-la
automaticamente em ordem. Esta mogao requer maioria simples para ser aprovada.

Em caso de aprovacdo, sera instalado automaticamente um debate nao-
moderado de no maximo cinco minutos para que os delegados formulem, por escrito,
suas propostas de divisdo. Uma vez apreciadas pela Mesa Diretora, as propostas
serdo colocadas em votacdo em ordem de radicalidade da divisdo, da mais radical
para a menos radical.

Se a primeira proposta de divisdo receber os votos da maioria simples dos
delegados presentes, a proposta de resolucdo sera dividida conforme estabelecia tal
proposta, e as demais propostas sdo automaticamente anuladas.

Se a primeira proposta de divisdo falha, a Reunido prosseguira na apreciacao
da segunda mais severa proposta de divisdo da questédo feita pelos delegados, e
assim subsequentemente, até a aprovacdo de uma proposta de divisdo ou nao
aprovacao de nenhuma.

Caso aprovada uma proposta de divisdo, prossegue-se a votacdo das
clausulas de acordo com a divisdo aprovada.

Deve-se lembrar que, ainda que as partes da divisdo da questdo sejam
aprovadas separadamente, posteriormente deve-se colocar em votagao a proposta de
resolu¢cdo como um todo.

Se nenhuma proposta for aprovada, a divisdo da questao € consequentemente
descartada, passando-se para a votacao da proposta de resolu¢édo como um todo.



